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 روسای محترم کلیه دانشگاهها/ دانشکده های علوم پزشکی کشور

 بخشنامه ساختار  : موضوع

 

 با سلام واحترام 

و خکدمات   یعلوم پزشکک  یدانشگاه ها و دانشکده ها یاجلاس روسا ینو نهم یمصوبات س یاجرا یدر راستا     
و  یسکاممان  یدر امکور سکاختارها   و عکدات   یکه ،وحکدت رو  یهمکاهنگ  یجکاد کشور به منظکور ا  یو درمان یبهداشت
و  یسکاختار  یچکات  هکا   بکروم موضکو  و اجتنکاا ام    ینو مقررات حاکم بر ا ینقوان ی و رعا یلیتفص یلاتتشک
 : یردقرار گ یدمورد تاک یلموارد و نکات ذ یید، خواهشمند اس  دستور فرما یاجرائ
 یوانتصکاا در هکر سکسا سکاممان     ییانشاصدور  ابلاغ 11/7/1931مورخ 026/166بر اساس بخشنامه شماره  -1

 .یردپذ یانجام م یلاتمندرج در سامانه تشک یمصوا واحد ساممان یلیتفص یلاتصرفا بر اساس تشک
 ینکشور اسکتفاده ام عنکاو   یو استخدام یساممان ادار 0/16/1930مورخ  1000361بر اساس بخشنامه شماره -2
 شابه استفاده نشود.م ینو عناو یرکلمانند مشاور و مد یبیترک یپست
کشور  با توجه به حکذ  پسک     یو استخدام یساممان ادار 29/1/1937مورخ  23390مسابق بخشنامه شماره -9

هکا و  در ابکلاغ  یریتیسسوح مد یهاستفاده ام واژه قائم مقام در کل ییاجرا یدستگاه ها یقائم مقام ام ساختار ساممان
 ندارد. ی دارد موضوع یکه صراح  قانون یانتصابات مگر در مواقع

مصوا وجود ندارد به تحاظ  یلیتفص یلاتکه در تشک ینی،معاون معاون و عناو یمانند مشاور اجرائ ینیام عناو -1
 استفاده نشود. یو نحوه همترام ینیاختلال در صدور حکم کارگز یجادا
مصوا با نظر مقام  یلاتبا تشک مسابق یرانگروه /ادارات /مد یافراد در سسا روسا یبرا ییصدور ابلاغ انشا -0

 .یردپذ یصورت م یمنابع انسان  یری صلاح توسط مد یمافوق ذ
نامکه   یینمفاد آ ی منوط به رعا یساممان یدر سسا واحد ها و پس  ها یلاتیو تشک یساختار ییرهرگونه تغ  -0
 یعلوم پزشک یانشگاه هاد یلاتمشاغل و ورود به سامانه جامع تشک یابیو ارم یساممان و مهندس یمهندس یها

 باشد. یومارت متبو   م یو تحول ادار یری و مرکز توسعه مد یدکشور و تائ
محل اشتغال فرد بوده و  یاحرام پس  صرفا در واحد ساممان یطبه افراد بر اساس شرا یاختصاص پس  ساممان -7

 اخذ گردد. ،موافق  آن واحد یساممان یواحد ها یرام سا یبه پس  ساممان یامدر صورت ن
حسکاس   یا یریتیمد یپس  ها یبرا یصدور ابلاغ سرپرست یخدمات کشور یری قانون مد 31بر اساس ماده  -9

 ماه مجام اس . 1حداکثر  یبرا یاحقوق و مزا یاف بدون در
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در پس  مربوطه موضوعی  داشته و صکدور ابکلاغ بکرای افکراد      اختصاص پس  به افراد تنها در صورت اشتغال-3
 تغال  درپس  هایی که در تصدی فرد دیگری اس  ، منع قانونی دارد.جه  اش

شرط لامم برای ادامه تصدی پس ، شاغل بودن در پس  می باشد وچنانچه متصدی به هر دتیلی )ماموریک   -16
آمومشی، مرخصی بدون حقوق ، ماموری  به سایر ساممان ها و واحد ها و.... بی  ام شک  مکاهد در پسک  مکورد     

 غل نباشد پس  بلا تصدی می گردد.تصدی شا
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